附件1
[bookmark: _GoBack]海南财金集团2025年度暑期实习/见习生招聘岗位表
	序号
	招聘需求部门
	招聘需求名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格

	1
	直接投资部
	投资分析岗实习/见习生
	2
	1.参与基础研究、资料收集、项目筛选、尽调、基础材料撰写等工作；
2.协助项目经理完成行业政策研究、项目投资分析等基础性工作；
3.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.理工、经济、金融、财会、法律等相关专业；
2.对于股权投资、证券投资等具备浓厚的兴趣和较高的学习热情，具备相关领域实习/见习经验者优先；
3.熟练掌握统计分析软件、日常办公软件等，具备良好的沟通能力和写作能力。

	2
	金融管理部
	股权投资岗实习/见习生
	2
	1.协助金融机构股权投资（含新设和收购）有关工作；
2.参与金融子公司及参股公司的行业研究和投资并购分析等工作；
3.参与股权投资投后管理有关工作；
4.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.财务、法律、金融、经济等相关专业；
2.具备投资银行、律师或会计师事务所、金融机构相关实习/见习经验者优先；
3.具备CPA、法律职业资格等相关证书（部分通过或正在备考）的优先；
4.有责任心，学习能力强，工作效率高，具有较强的抗压能力、团队协作能力。

	3
	战略发展部
	战略管理岗实习/见习生
	1
	1.根据组织绩效管理要求，做好经营数据的日常跟踪、整理、分析等工作；
2.协助开展部门督办事项管理工作；
3.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.专业不限；
2.具备知名金融机构战略管理、经营管理等岗位实习/见习经历者优先；
3.能熟练运用word、excel、ppt等办公软件，具备数据处理基本技能（vlookup、数据透视等）；
4.能掌握财务报表关键信息，具备基础财务知识优先。

	4
	战略发展部
	战略研究岗实习/见习生
	1
	1.协助开展集团战略规划编制等相关工作；
2.开展行业趋势、政策要求、创新项目研究与论证；
3.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.经济、金融、投资、会计、法学等相关专业，以及理工医等相关专业；
2.具备知名金融机构战略规划岗位相关实习/见习经历者优先；
3.思路清晰、学习能力强、工作效率高，具有较强的抗压能力、团队协作能力及分析问题、解决问题能力。写作能力强、能独立撰写研究报告。PPT制作能力强。

	5
	基金管理部
（业务协同部）
	基金招商岗实习/见习生
	2
	1.协助策划、组织与执行创融汇、基金投资招商项目对接会等会务工作；
2.协助开展产业图谱研究相关信息收集、统计分析、报告草拟等工作；
3.协助支持孵化器选址、筹建、策划等工作；
4.完成部门日常基础工作；
5.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.经济、金融、财会、法律等相关专业；
2.对于股权投资、基金招商等具备浓厚的兴趣和较高的学习热情，具备相关领域实习/见习经历者优先；
3.熟练掌握统计分析软件、日常办公软件等，具备良好的沟通能力和写作能力。

	6
	风控合规部
	业务律师岗实习/见习生
	2
	1.协助法律尽职调查、出具法律风险评估报告；
2.协助跟踪研究投融资、并购重组领域最新法规动态；
3.协助起草、审核并购协议、股东协议、重组方案等法律文件，并参与投后法律支持；
4.协助公司日常法务工作，包括审核公司各类协议、制度等；
5.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.法律相关专业；
2.具备知名律所实习/见习经历者优先；
3.具备法律职业资格、CPA、基金从业资格、证券从业资格、企业合规证书等相关证书的优先。
4.具有较强的责任心和团队精神，能承担较大的工作压力；具有较强的沟通协调能力，文字功底优秀。

	7
	计划财务部
	财务管理岗实习/见习生
	1
	1.协助进行资金收付款相关工作；
2.协助对每月单据进行整理并编制记账凭证；
3.协助按照会计档案管理办法的规定和要求装订财务会计档案；
4.协助采集、整理行业有关的政策、制度，以及财经、税务等方面的信息；
5.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.会计、财务等经济类相关专业；
2.具备会计师事务所或大型国企财务部门相关实习/见习经验者优先；
3.具备CPA证书（部分通过或正在备考）的优先；
4.熟悉企业会计准则、税务、财务以及相关法律法规和相关政策；能熟练使用财务软件及OFFICE办公软件；
5. 品行兼优，善于沟通，有较强的学习能力和吃苦精神，爱岗敬业，有团队合作意识，过往无任何违纪、违规记录。

	8
	党建人事部
	人力资源岗实习/见习生
	1
	1.支持招聘全流程运作，包括但不限于职位发布、渠道管理、简历智能化筛选、候选人沟通与面试安排的协调优化；
2.协助开展人力资源相关信息收集、统计分析、报告草拟等工作；
3.协助策划、组织与执行各类员工关怀活动，提升员工归属感与满意度；
4.协助开展新员工入职引导、手续办理等工作；
5.深入学习国家劳动法律法规、金融行业监管要求及公司内部人力资源政策、流程；
6.根据工作需要，开展其他交办的工作。
	1.人力资源管理、工商管理、经济、金融、统计等相关专业。
2.具有良好的政治素养，具有较好的沟通协调能力和文字处理能力，有学生干部工作经历者优先。
3.品学兼优，善于沟通，有较强的学习能力和吃苦精神，爱岗敬业，有团队合作意识，过往无任何违纪、违规记录。
4.中共党员或预备党员优先。

	基本条件：
（一）实习生：
1.国内外知名高校硕士研究生及以上在校学生；特别优秀的可以放宽到大学三年级 (含)以上的本科生；
2.身体健康，具备良好政治素质、道德修养、专业能力，无违法犯罪或不诚信的记录；
3.具备连续2个月及以上、平均每周不低于4天的实习时间或具备连续3个月及以上、平均每周不低于3天的实习时间；
4.满足拟应聘岗位的任职要求。
（二）见习生：
1.离校3年内未就业的国内外知名高校硕士研究生及以上学历毕业生；特别优秀的可以放宽到本科生。
2.身体健康，具备良好政治素质、道德修养、专业能力，无违法犯罪或不诚信的记录；
3.具备连续3个月及以上的全日制就业见习时间；
4.满足拟应聘岗位的任职要求。
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