
附件1
海南数金信息技术有限公司招聘岗位汇总表
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	经营层
	副总经理
	1
	1.制定并组织实施公司商务、业务、对外合作方面的发展规划和年度工作计划，监督、分析、调控相关工作进展和资源调配。
2.负责建设并不断完善商务拓展、业务运营、市场开拓的业务运行体系，深入洞察行业现状与趋势。
3.带领团队开发潜在客户，筛选目标用户，维护客户资源，收集市场信息，编制市场策略，构建包括金融机构、政府部门等在内的客户服务体系。
[bookmark: _GoBack]4.负责公司品牌运营工作，建立合作服务商资源库，寻找外部商机与对外合作机会。
5.负责公司投标工作，协助招标工作。
6.协助总经理对所属业务板块和下属子公司进行日常管理和业务协调。
7.完成领导交办的其他工作。
	1.金融类、信息技术类、市场营销类等相关专业，国内高等院校硕士研究生及以上学历、学位，或具有教育部认可的境外高等院校硕士研究生及以上学历、学位。金融数学、金融统计、金融工程等专业优先。
2.具有8年及以上国有金融机构、金融咨询机构、互联网公司等金融科技业务或其他相关条线从事商务、业务、对外合作的相关工作经验，其中具有3年及以上团队管理经验。
3.熟悉银行、基金、征信、数据、人工智能等行业相关政策。
4.具备较为丰富的数字金融方面客户、市场资源或数字金融行业相关业务资源者优先。
5.年龄原则上不超过45岁，特别优秀者可适当放宽。

	数字科技部
	部门负责人
	1
	1.负责公司业务相关的系统平台设计、开发、测试和部署工作，确保系统稳定运行和持续优化。
2.负责公司业务相关的数字金融、数据要素等产品及服务的设计、开发、测试和交付工作，确保产品及服务的稳定运行和持续优化。
3.推动新技术的研究和应用，如人工智能、大数据、量化分析、区块链等，促进金融产品和服务的数字化与智能化创新。
4.管理公司的数据资产，确保数据的安全、准确和有效利用。利用数据分析支持业务决策和风险管理。
5.负责公司合作服务商资源库、科技相关外包团队的组建与管理。
6.负责网络和数据的安全防护，防范信息安全风险，确保数字金融产品及服务符合相关法律法规和行业标准。
7.完成领导交办的其他工作。
	1.理工类相关专业，信息技术、软件工程等专业优先，国内高等院校硕士研究生及以上学历、学位，或具有教育部认可的境外高等院校硕士研究生及以上学历、学位，具备科技、金融、经济等复合型知识背景者优先。
2.具有5年及以上在国内外知名银行、征信、融资租赁、供应链金融、保险、金控集团等金融机构或咨询机构、数字科技公司金融科技或数字政府相关业务板块的IT工作经验，具有2年及以上的技术团队管理经验，具有金融行业IT经验者优先。
3.熟悉银行、基金、征信、数据、人工智能等行业的相关政策，特别是相关科技政策者优先。
4.年龄原则上不超过45岁，特别优秀者可适当放宽。

	市场运营部
	商务拓展岗
	1
	1.关注数字金融、数字财政、数据要素等行业趋势。负责挖掘和分析客户需求，提供赋能数字金融和财政业务的科技解决方案。
2.负责对接数字金融、数字财政等领域相关的金融、财政机构和政府机构，主导公司投标相关工作，参与招采相关工作。
3.开发潜在客户，筛选目标用户，维护客户资源，定期开展客户拜访，收集市场情报，编制市场策略。
4.协助建立合作服务商资源库，面向商机与需求共同开发与合作服务商的联合服务能力。
5.参与建设公司品牌，制定相关市场推广和运营策略，组织开展主题活动。扩大产品市场，促进公司销售业绩达成。
6.完成领导交办的其他工作。
	1.经济、金融、电子商务、市场营销、信息技术等相关专业优先，国内高等院校本科及以上学历、学位，或具有教育部认可的境外高等院校本科及以上学历、学位，具备科技、金融、经济等复合型知识背景者优先。
2.具有3年及以上在金融机构、科技公司、咨询机构、数字金融公司的商务拓展工作经验，参与过解决方案设计工作，能够独立交付金融科技解决方案。
3.熟悉银行、证券、基金、征信、第三方支付等金融行业相关政策和业务，具备数字金融方面客户、市场资源或数字金融行业相关业务资源者优先。
4.具备政府部门、金融机构、国有企业信息化项目招投标经验者优先。
5.年龄原则上不超过40岁，特别优秀者可适当放宽。



备注：岗位职责和任职资格仅为对岗位职责和要求的描述，不涉及岗位职级。各岗位职级根据拟录用人选情况，按照公司相关制度确定。
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